
4  ×   رشـــد هنرجو    ×  بهمن 1400  ×   شمارۀ پی در پی 13  ×  

  ×   استارتاپ  ×    ×  ریحانه نعمت الهی  ×   

دنياي 
اسباب بازی ها

خیلى از ما زمانى که کودك بودیم و هنوز در عالم خیالات شیرین و دنیاى پویانمایی زندگى مى کردیم، این تصور 
را داشتیم که شــب ها، وقتى  ما مى خوابیم، اسباب بازى هایمان تکان مى خورند و حرف مى زنند. هرچقدر هم که 
بزرگ ترها تلاش مى کردند ما را قانع کنند اســباب بازى ها بى جان هستند و ما مى توانیم با خیال راحت بخوابیم و 
کنجکاوِ تکان خوردن آن ها نباشیم، قبول نمى کردیم و میان خواب وبیدارى زیرچشمى مراقبشان بودیم. (البته بین 
خودمان بماند،  من هنوز هم مطمئن نیستم که اسباب بازى ها موقعى که حواس ما به آن ها نیست، تکان مى خورند یا 

نه! کسى چه مى داند! شاید واقعاً تکان مى خوردند!)
 حتى دوست داشتیم پدر ژپتو را پیدا کنیم و از او بخواهیم عروسک هاى چوبى مان را به بچه اى 
واقعى تبدیل کند که حرف مى زند و اگر دروغ بگوید، دماغش دراز مى شود. اسباب بازى ها بخش 
زیادى از کودکى ما را به خود اختصاص داده اند و در رشد فکرى و خاطرات ما تأثیر زیادى داشته اند. 
هرچند معمولاً وقتى اسباب بازى را در دست مى گیریم، ترجیح مى دهیم به سازنده و کارخانۀ آن فکر 
نکنیم تا حسِ واقعى بودن آن در ذهنمان از بین نرود. اما واقعیت این است که اسباب بازى ها سازندگانى دارند؛ دو 
نفر از این اسباب بازى سازها که براى بعضی از کودکان خاطرات زیادى را شکل داده اند، بابک سلامتى و پویا تیمورى 

هستند .

سال ١٣٨٩ بابك و پويا از رشتة مهندسی صنايع فارغ التحصیل شدند. 
آن ها دو رفیق و هم كلاسی بودند كه آن زمان شغلی نداشتند. برای گذراندن 
طــرح كارآموزی خود به شــركت »تترا« رفتند تا ببینند در چه حیطه ای 
بايد شــروع به فعالیت كنند و برای حوزة برنامه ريزی و سیاست گذاری 

مناسب ترند يا تولید و طراحی.
چندماهی به پايــان دورة كارآموزی بابك و پويا مانده بود كه فرزند 
رئیس شــركت متولد شــد. شــايد در نگاه اول اين طور به نظر برسد 
كه تولد فرزند رئیس شــركت در موفقیت كاركنان آن شــركت تأثیری 
ندارد، اما همیشه اولین نگاه، گويای تمام ماجرا نیست. رئیس شركت 
می خواست وســیله ای جديد با كاركرد 
روروَك طراحی كند. 
پويــا هم  بابــك و 
علاقــه و هدفشــان 
را پیداکــرده بودنــد 
وارد  می خواستند  و 

تولید كار شــوند. همین هم زمانی باعث شــد ايــن دو رفیق به كمك 
رئیس شــركت تترا وسیله ای به نام »تاتی رو« طراحی كنند كه آسیبی 

به پای كودك نمی زد.
يك ســال بعد، يعنی ســال 1390 بابك و پويــا تصمیم گرفتند برای 
خودشان مستقل شوند و كارگاه كوچكی راه بیندازند. آن ها با پس اندازشان 
در شهر »چهاردانگة استان تهران« كارگاه كوچكی اجاره و كارشان را با 
امكانات اندك شــروع كردند. ايدة آن ها از همــان روز اول اين بود كه 
اســباب بازی های چوبی بســازند؛ برای همین نام كارگاه و برندشان را 

»چوبین« گذاشتند.
ســاختن اسباب بازی های چوبی به دســتگاه های برش چوب و مواد 
اولیه ای مثل چســب چوب و پلاستیك نیاز داشــت و به دست آوردن 
اين ها هم سرمايه لازم داشت. آقای جلالی منش، رئیس شركت تترا، كه از 
خلاقیت و توانايی اين دو جوان باخبر بود، از آن ها حمايت مالی كرد و 

به آن ها كمك كرد دستگاه هايی را كه نیاز دارند، بخرند.
بعــد از خريــد دســتگاه و تولیــد اولیــن اســباب بازی ها، كارخانة 

اسباب بازی های چوبین به طور رسمی فعال شد.

هرچند معمولاً وقتى اسباب بازى را در دست مى گیریم، ترجیح مى دهیم به سازنده و کارخانۀ آن فکر 
نکنیم تا حسِ واقعى بودن آن در ذهنمان از بین نرود. اما واقعیت این است که اسباب بازى ها سازندگانى دارند؛ دو نکنیم تا حسِ واقعى بودن آن در ذهنمان از بین نرود. اما واقعیت این است که اسباب بازى ها سازندگانى دارند؛ دو 

نفر از این اسباب بازى سازها که براى بعضی از کودکان خاطرات زیادى را شکل داده اند، باب
هستند .



۵  ×   ماهنامۀ آموزشی، تحلیلی و اطلاع رسانی برای هنرجویان هنرستان  × 

گروه چوبین به اســتادكارِ طراحی چوب 
نیاز داشــت. آن ها از آقای نويد احمدی كه 
يكــی از طراحان زبدة چــوب و حرفه اي 
بود، كمك گرفتند و ايشان را به گروهشان 
اضافه كردنــد. اما گروه چوبیــن بايد از 
بقیة اســتارتاپ ها متفاوت می شد. آن ها 
بايد گروهي جوان و خــوش ذوق را به 

كار می گرفتند. پس چند كارآموز استخدام 
كردنــد تا آن ها هم مثل بابك و پويا به مرور 
از قوة خلاقیت و استعدادشان استفاده كنند 
و چوبین برايشــان پلی به جادة پیشرفت و 

موفقیت باشد.

گروه چوبین، همان طور كه از جنس محصولاتشان مشخص است، به طبیعت و 
محیط  زيست اهمیت ويژه ای می دهند و تا حد امكان در كارهايشان از پلاستیك 
و مواد تجزيه ناپذير استفاده نمی كنند. آن ها علاوه بر دوستدار محیط  زيست  بودن، 
اسباب بازی هايشــان را با هــدف آموزش ارزش های اجتماعــی و اخلاقی برای 
كودكان زير شش سال می سازند. مثلًا وسیله ای با هدف آموزش ايستادن در صف 
و رعايت نوبت و حق تقدم برای كودكان ساخته اند تا كودكان با مفهوم احترام به 

حقوق شهروندی آشنا شوند.
اســباب بازی های چوبین صرفاً برای ســرگرمی نیست. هر وسیله ای كه از اين 
كارخانه بیرون می آيد، قصد دارد به رشد فكر و هوش هیجانی بچه ها كمك كند.
شركت چوبین به دلیل پیشینة علمیِ سازندگانش، همیشه ارتباط خود را با علم و 
نخبگان حفظ كرده است. نتیجة تعامل با فعالان فرهنگی هنری و افراد دغدغه مند در 
حوزة تربیت كودك، گسترش حوزة تولیدی كارخانة چوبین شد كه باعث شد نمانام 

(برند)آن ها از چوبین به روپك (رشد و پرورش كودك) تغییر كند.
شــركت چوبین در حال حاضر مشغول افتتاح نمانام جديد به نام »پایدیا« 

است كه برخلاف روپك برای كودكان بالای هفت سال 
اسباب بازی طراحی می كند.

گروه چوبین به اســتادكارِ طراحی چوب گروه چوبین به اســتادكارِ طراحی چوب 
نیاز داشــت. آن ها از آقای نويد احمدی كه 
گروه چوبین به اســتادكارِ طراحی چوب 
نیاز داشــت. آن ها از آقای نويد احمدی كه 
گروه چوبین به اســتادكارِ طراحی چوب 

 چــوب و حرفه اي 

كردنــد تا آن ها هم مثل بابك و پويا به مرور 
 خلاقیت و استعدادشان استفاده كنند 
 پیشرفت و 

دوستانتان را دست كم نگیرید
ممكن اســت تصور كنید برای ساختن 
يك استارتاپ بايد حتماً گشت تا نیروهای 
حرفه ای و كاركشته پیدا كرد، اما به هیچ وجه 
اين طــور نیســت. هركــدام از آدم هايــی 
كه مــا می شناســیم توانايی هــای خاص 
و منحصربه فــردی دارنــد. ممكن اســت 
دوست شما سلیقة خوبی در بسته بندی و 
كادوپیچ كردن داشته باشــد، از ايده های او 
برای بسته بندی محصولاتتان كمك بگیريد. 
شايد يكی از بستگانتان آدم فرز و سريعی 
باشــد. از او در زمینة ارســال محصولات 
راهنمايی بخواهید. مطمئن باشید آدم هايی 
كه می شناسید و تابه حال به توانايی هايشان 
فكر نكرده ايد، هركدامشان گنجینه ای از هنر 
و تخصص هستند؛ آن ها را از دست ندهید.

پول همه چیز نیست
بــرای راه انــدازی كســب و كار، اول  از 
همه به پول و ســرمايه فكر نكنید. افراد و 
شركت های زيادی هستند كه دنبال ايده و 

برنامه های قوی و قابل  اجرا می گردند.
اولیــن كاری كــه بايــد انجــام دهید، 
پیداکردن ايدة مناســب و متناسب بازار 
است. تخیلاتتان را دست کم نگیريد. 
مثــلًا اگر دوســت داريــد رايانة 
كیفي(لپ تاپ)ســخنگو بسازيد، 
خوب روی اين ايدة خیالی تمركز 
كنید؛ شــركت های فعال در حوزة 

فناوری منتظر شما هستند .

شركت چوبین به دلیل پیشینة علمیِ سازندگانش، همیشه ارتباط خود را با علم و 
نخبگان حفظ كرده است. نتیجة تعامل با فعالان فرهنگی هنری و افراد دغدغه مند در 

شركت چوبین به دلیل پیشینة علمیِ سازندگانش، همیشه ارتباط خود را با علم و 
نخبگان حفظ كرده است. نتیجة تعامل با فعالان فرهنگی هنری و افراد دغدغه مند در 

شركت چوبین به دلیل پیشینة علمیِ سازندگانش، همیشه ارتباط خود را با علم و 

 تولیدی كارخانة چوبین شد كه باعث شد نمانام 
(برند)آن ها از چوبین به روپك (رشد و پرورش كودك) تغییر كند.

 تولیدی كارخانة چوبین شد كه باعث شد نمانام 
(برند)آن ها از چوبین به روپك (رشد و پرورش كودك) تغییر كند.

 تولیدی كارخانة چوبین شد كه باعث شد نمانام 

شــركت چوبین در حال حاضر مشغول افتتاح نمانام جديد به نام »پایدیا« 
است كه برخلاف روپك برای كودكان بالای هفت سال 

است. تخیلاتتان را دست کم نگیريد. 
مثــلًا اگر دوســت داريــد رايانة 
است. تخیلاتتان را دست کم نگیريد. 
مثــلًا اگر دوســت داريــد رايانة 
است. تخیلاتتان را دست کم نگیريد. 

كیفي(لپ تاپ)ســخنگو بسازيد، 
خوب روی اين ايد

كنید؛ شــركت های فعال در حوز
فناوری منتظر شما هستند .


